MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 12 de marco do corrente
ano, existindo conveniéncia para o interesse publico do Municipio de Almeirim, o que se ira
obviamente traduzir numa maior celeridade, eficacia e eficiéncia da Divisdo de Ambiente e
Obras, para dar cumprimento ao estabelecido no artigo 26.° da Lei n.° 50/2018, de que regula a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais na matéria da segurancga contra
incéndios a partir de janeiro de 2024, existindo a necessidade de o municipio possuir um técnico
credenciado para o exercicio de fungbes de apreciacio de projetos e medidas de autoprotecdo,
realizacdo de vistorias e inspecbes a edificios classificados na 1.2 categoria de risco no ambito
do regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios nos termos do artigo 92.°, n.° 3 do
artigo 93.° e 97.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade
intercarreiras para a carreira Técnico Superior, da trabalhadora Antonieta Susana Ramos Caeiro,
detentora da carreira e categoria de Assistente Operacional a exercer fungdes no Servico de
Educaco, inserido na Divisdo Sécio-Cultural e Educativa, para exercer as fungdes e o horario
de trabalho existentes na Divisdo de Ambiente e Obras, as quais s&o correspondentes a carreira
e categoria Tecnico Superior, previstas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais de Almeirim e conforme & proposta
conjunta do Sr. Vice-Presidente e Vereadores com os pelouros da Educacdo e das Obras
Municipais, datada de 26/02/2024, sendo o assunto submetido e aprovado na reunido de camara
municipal de 04/03/2024, estando colocada na 1.2 posi¢cdo remuneratéria e nivel remuneratoério
5, passando a deter a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 16, conforme a tabela
remuneratoria Unica, constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, e dos n.°%s 2 e 3 do artigo
153.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, com inicio de produgZo de efeitos a 18/03/2024, pelo periodo
maximo de 18 meses e com possibilidade de consolidag&o, em prazo mais curto se assim for
despachado oportunamente nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com

inicio de producao de efeitos, a partir do dia 18 de marcgo de 2024.

Almeirim, 15 de marco de 2024
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edro Miguel César Ribeiro



