AVISO

Designag¢ao, em comissdo de servigo, no cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau, para
a Unidade de 3.2 Grau de Educagdo e Servigos de Satide do Municipio de Almeirim

Considerando que, de acordo com a proposta de designacdo e respetiva
fundamentacao, elaborada pelo juri do procedimento concursal, nos termos do n.¢ 6 do
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e constante na ata
da reunido de 8 de outubro de 2024, apos a aplicacdo dos métodos de sele¢do, conclui-
se que a candidata, Carla Sofia Galdo Lopes, Técnica Superior da Unidade de 3.2 Grau de
Educagdo e Servicos de Saude, reiine os requisitos legais de provimento e o perfil
pretendido, para o exercicio do cargo de Direc¢do Intermédia de 3.2 Grau para a Unidade
de 3.2 Grau de Educagdo e Servigos de Satude do Municipio de Almeirim, pelo que tenho
a honra de designar, no uso da competéncia que me é conferida pelo n.2 9 do artigo
21.2 da referida Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, a Licenciada Dra. Carla Sofia Galdo
Lopes, para o cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau para exercicio de funcoes na
referida Unidade Orgénica, com provimento em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de 3 (trés) anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Conforme estipulado nos n.2s 10 e 11 do artigo 21.2 da referida Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, o provimento produz efeitos a data de 1 de novembro de 2024, cessando em
31 de outubro de 2027, salvo renovagao, conforme despacho do Presidente da Camara
Municipal de Almeirim datado de 15 de outubro de 2024, o qual, por sua vez, carece de
publicacdo no Didrio da Republica, seguindo em anexo a nota relativa ao curriculum
académico e profissional da dirigente agora designada.

Sintese Curricular

Nota relativa ao curriculum académico e profissional da dirigente designada
Dados Pessoais:

Nome: Carla Sofia Galdo Lopes;

Data de Nascimento: 24/02/1977;

Formacao Académica:

Licenciatura em Psicopedagogia Curativa
2000, Universidade Moderna, Lishoa

Pos-Graduagdo em Gestdo da Emergéncia Social
2014, ISLA - Santarém

Formacdo Complementar:

Curso de Formacgdo Profissional de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias na
Administragdo Publica
2023, Incurso Capital Humano

Acdo de formagdo “Competéncias Sociais e Inteligéncia Emocional”
2022, acao promovida pela ATAM



Acdo de formacao “Elaboragdo de Pareceres e Informacées nas Autarquias Locais”
2022, acao promovida pela ATAM

Agdo de formagdo sobre “Transferéncias de Competéncias na Habitacdo, Educacdo,
Saude, Agdo Social e Transferéncia dos Municipios para as Freguesias — 32 edigio”
2022, agao promovida pela Quadros & Metas — Consultores de Gestdo e Formacdo, Lda

Agdo de formagdo “Motivacioe e Gestdo de Equipas de Trabalho”
2020, agao promovida pelo Municipio de Almeirim

Agdo de formagdo “Gestdo do Tempo e Organizacao de Trabalho”
2019, acao promovida pelo Municipio de Almeirim

Acdo de formagdo “A Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais”

2019, acao promovida pela ATAM

Agdo de formacgdo “Gestdo de Assiduidade/Pontualidade e Execugio dos Horarios
Trabalho na Administragdo Publica”
2013, ac¢do promovida pela ATAM

Agdo de formac¢do “Modernizagdo Escolar — O papel das Autarquias”
2012, acdao promovida pela Via Educacdo

Agdo de formacdo “Intervencdo em Autarquias Projeto Sociceducativo para Cidades
Educadoras”

2010, ISPA — Departamento de formagdo permanente

Curso de Formagao Profissional: CPCl — Conhecer a Aplicagdo (e-learning)
2008, acdo dinamizada pelo Ministério do Trabhalho e da Solidariedade Social

Curso de Formacdo Profissional de Intervengdo das CPCl: Gestdo da Qualidade da
Intervengdo e Informatizacdo do PPP
2008, agao promovida pelo ISS, I.P.

Curso de Formagdo Profissional SIADAP — Sensibilizagdo para Avaliados
2007, agdo co-financiada pelo FSE (Medida 1.4) e pelo Estado Portugués,
promovida pela CULT

Curso de Formacgado Profissional de Sessdes Tematicas Inter-Clas
2005, agdo promovida pela ISS, I.P. e pelo Centro de Competéncias para a Formacao

Semindrio Internacional ~ “A EDUCACAO, O DESPORTO E O DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - MAIS PLANEAMENTO, MELHOR QUALIDADE DE VIDA”
2004, promovido pela Associacdo de Municipios do Distrito de Evora

Curso de Formagao Inicial de Animador de UNIVA
2004, Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Agdo de Formacao “Gestao de Parcerias e Redes”

2002, Realizado na ISSSCoop — Cooperativa de Ensino Superior Intervengdo Social, CRL,
com o apoio do Ministério das Cidades Ordenamento do Territdério e Ambiente/
Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do Tejo ~ FSE

Curso de Operador Informatico em Ambiente Windows 98

2001, promovido pela Fundagao para a Divulgagdo das Tecnologias de Informagdo — IPJ
e IEFP



XIt CURSO DE FORMAGAO POS-GRADUACAO EM ALCOOLOGIA & Il CONGRESSO DA
APPA

2000, realizado na Universidade Moderna

Psicologia da Gravidez e da Maternidade Nivel 2
2000, ISPA - Departamento de formacdo permanente

Psicologia da Gravidez e da Maternidade Nivel 1
2000, ISPA — Departamento de formagdo permanente

Jornadas da Satide — “A satde do homem e da mulher”

1999, promovido pelo Nucleo de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo do Hospital
de Santa Maria

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior de Psicopedagogia Curativa

2013-2024 - Municipio de Almeirim

Participar no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestagdo de cuidados de satde primarios, nomeadamente na sua
constru¢do, equipamento e manutencao;

Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de satide primarios;
Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Sadde (ACES) que integram o Servico
Nacional de Satde;

Gerir os servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o
Servigo Nacional de Saude;

Participar nos programas de promocgao de satde publica, comunitaria e vida saudavel e
de envelhecimento ativo;

Apoiar a Comissdo de Acompanhamento do processo de transferéncia de competéncias,
na area da Saude;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Satde;

Elaborar e acompanhar a implementagdo de projetos/acbes de promocio de
Alimentacao e Habitos de Vida Saudavel;

Gerir o fornecimento de refeicdes em refeitorios escolares dos estabelecimentos de
creche, de educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario;

Garantir o cumprimento das atribuigées do Municipio, em matéria de Fducacido;
Garantir equidade e acesso universal a Educagdo a todas as criangas e jovens do
Municipio;

Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

Apoiar a Comissdo de Acompanhamento do processo de transferéncia de competéncias,
na area da educacgdo;

Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos aos
estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino integrados na rede publica, desde
a Creche ao ensino secundario, incluindo o ensino profissional, nomeadamente na sua
construcao, equipamento e manutengao;

Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respetiva execucao;

Colaborar nas relagdes com as IPSS do concelho com oferta formativa na area da
infancia;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacio;

Elaborar a Carta Educativa;



Elaborar o Plano de Transportes Escolares;

Organizar e supervisionar o funcionamento dos transportes escolares da area de
residéncia dos alunos, nos termos definidos no respetivo Plano de Transportes
Intermunicipal;

Contratar e fornecer servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, dgua, outros
fluidos e comunicagoes;

Participar na aquisicdo de bens e servicos relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito
escolar;

Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, para exercer fungdes nos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educacao;
Acompanhar e supervisionar o trabalhado desenvolvido pela EMIC no ambito do Plano
Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da Leziria do Tejo;

Promover e acompanhar o trabalho desenvolvido pela EMIC no apoio aos agrupamentos
de escolas existentes no concelho de Almeirim, no ambito do Plano de Acdo Fstratégica
de acordo com o Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar;

Promover o acompanhamento direto a familia e ao aluno, para que em conjunto sejam
encontradas estratégias de mudanga, quer no apoio no contexto de estudo organizado
em contexto casa/familia, quer na organizagao familiar face 3 escola, através de acdes
especificas da EMIC;

Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Prémio para os Melhores Alunos Dr. Antonio
do Carmo Claudio;

Promover, acompanhar e avaliar a atribuicdo do Prémio Dr. Antonio do Carmo Claudio
a estudantes

Responsavel pelo levantamento da despesa vs receita do servico de educacdo do
Municipio;

Apoio ao Conselho Municipal de Educacéo;

Elaboracao, implementacdo e supervisdo do projeto refeicGes porta a porta em periodo
COVID19;

Responsavel pela andlise das candidaturas aos auxilios econdmicos dos alunos do pré-
escolar e do 1.2 ciclo das escolas do concelho;

Responsdvel pela andlise das candidaturas do programa de bolsa de estudo do ensino
superior do Municipio;

Gestora de varios procedimentos concursais nomeadamente no ambito das refei¢es
escolares, AEC’s, material pedagdgico e equipamentos para as escolas do concelho;
Analise e selecdo dos processos de candidatura para a frequéncia da creche Municipal;
Carregamento e insercao anual de dados dos alunos do nosso concelho na plataforma
informatica Municipio;

Atendimento ao publico;

Organizac¢do e apoio na dinamizagao dos varios seminarios de recec¢do ao corpo docente
dos Agrupamentos do Concelho;

Organizacgao e dinamizacdo em conjunto com a equipa afeta ao gabinete de educacdo,
das varias datas festivas/ comemorativas e serem assinaladas junto da comunidade
escolar - exemplos: dia da crianca, desfile de carnaval, dia internacional das florestas,
dia do ambiente, e dia da alimentacdo saudavel.

Técnica Superior no servigo de Recursos Humanos



2013 — Municipio de Almeirim

Elaboragdo do plano de férias dos funciondrios da autarquia.

Langamento e registo de assiduidade.

Gestdo dos programas ocupacionais do IEFP, candidatura, financiamento, assiduidade,
pagamentos e avaliacao.

Técnica Superior de Psicopedagogia

2002-2013 — Municipio de Almeirim

Responsdvel pelo Gabinete de Educacao Municipal.

Elaboragdo da documentagao do servico de Educacdo, de fichas, regulamentos
referentes aos servicos da a¢do social escolar, bolsas de estudo, refeicdes e
prolongamento escolar.

Carregamento e insercao anual de dados dos alunos do concelho de Almeirim na
plataforma informatica.

Elaboragdo da Carta Educativa do Municipio de Almeirim.

Implementac¢do e organizagao do servigo de prolongamento do Pré-escolar, AAAF's nos
jardins de infancia do concelho.

Implementagdo e supervisao da componente de apoio a familia no 1.2 Ciclo, CAF na
Escola Basica dos Charcos e na EB de Fazendas de Almeirim.

Implementac¢do e candidatura anual ao financiamento dos seguintes projetos: AEC’s;
Programa de generalizagdo de refei¢cGes do 1.2 Ciclo; Atividade de Animacdo e Apoio a
Familia; Refei¢cdes do Ensino Pré-escolar; Regime da Fruta Escolar.

Promogao e dinamizacdo das datas comemorativas, como o “Dia da Arvore”, “Dia da
Crianga”, “Dia do Ambiente”, entre outras, junto da comunidade escolar.

Candidatura, implementagdo e gestdo do Projeto Regime da Fruta — 2009 — que teve o
Municipio de Almeirim como pioneiro.

Participagdo nos grupos de Educac¢do da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
que criaram o Regulamento dos Transportes Escolares e Regulamento dos Servicos de
Prolongamento de Horario.

Implementacdo da contratagdo de Empresas de Servigo de Refeicdes nos refeitorios dos
espacos escolares do concelho e acompanhamento da criacdo de refeitérios.

Selecao de material pedagogico e didatico para os estabelecimentos de ensino da
responsabilidade do Municipio.

Implementagao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto “Pai, mae... convido-te para
almogar!”

Implementacdo do servigo de lanches nas escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Almeirim.

Gestao e elaboragdo de Processos, apoio administrativo, avaliacio e acompanhamento
das situagoes identificadas.

Apoio e colaboragao com o Gabinete de Ag¢ao Social do Municipio de Almeirim nos
projetos “Rede Social; Ajuda Alimentar; Realojamento”.

Animadora da UNIVA no projeto de apoio a jovens na resolucdo de problemas de
insergdo ou de reinsercao profissional.

Atendimento ao publico.

Estagiaria
2001-2002 - Municipio de Almeirim



Estagio Profissional no ambito do programa de Estagios Profissionais promovido pelo
IEFP.

Participagdo no trabalho desenvolvido na drea da acéo social, em articulacdo com a
Técnica Superior de Sociologia, designadamente nos projetos seguintes:

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco de Almeirim; Programa PER
Familias; Projeto REDIS; Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a pessoas
carenciadas.

Visitas domiciliarias.

Pagos do Concelho de Almeirim, 15 de outubro de 2024.

s esidente da Camara Municipal,

Pedro Miguel César Ribeiro



