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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso (extrato) n.° 7081/2024/2
Sumaério: Abertura de procedimento concursal para técnico superior na area de Psicologia.

Abertura de procedimento concursal para contratagao excecional de trabalhador a termo, no dmbito da
execucio de projetos abrangidos pelo plano de recuperacio e resiliéncia, para posto de trabalho
no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria Técnico Superior na area de
Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo certo
até 31/03/2026, para o Servigo de A¢ao Social da Unidade de 3.° Grau de Acio Social, da Divisdo
Sécio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim

Para efeitos do disposto na subalinea ii), da alinea a) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se
publico que, por deliberagdo do érgéo executivo municipal de 04 de marco de 2024 e, por meu despacho
de 11 de marco de 2024 estd aberto procedimento concursal para contratagdo excecional de traba-
thador a termo, no &mbito da execugdo de projetos abrangidos pelo plano de recuperacéo e resiliéncia,
para posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria Técnico
Superior na area de Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes ptiblicas a termo
resolutivo certo até 31/03/2026, para o Servigo de Acdo Social da Unidade de 3.° Grau de Acéo Social,
da Divisdo Socio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim.

O posto de trabalho a constituir sera preenchido por contrato de trabatho em funcdes publicas
por tempo determinado certo até 31/03/2026, para o exercicio de funcdes na carreira e categoria de
Técnico Superior, na érea de Psicologia, para o mapa de pessoal do Municipio para a Divisdo S6cio-Cul-
tural e Educativa, Unidade de 3.° Grau de Acéo Social do Servigo de Acéo Social, para prossecucao do
Projeto Radar Social, conforme disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho,
o qual contempla um regime excecional de contratagdo a termo, de recursos humanos, especialmente
simplificado e urgente, de tramitagéo exclusivamente eletronica.

A durag@o do contrato serd pelo tempo de duragio do projeto Radar Social, sendo o termo funda-
mentado nos termos supra enunciados até 31/03/2026, pelo que é essencial que se alargue o quadro
de pessoal existente com vista ao alargamento da equipa afeta a Unidade de 3.° Grau de A¢éo Social, de
forma transitoria, para fazer face ao aumento excecional e temporério da atividade da unidade referida.

A caracterizagdo das funcdes e atividades do posto de trabalho séo as seguintes: Atualizar os ins-
trumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de
Agao; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais;
Implementar um sistema integrado de georreferenciagao social de Ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situagédo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo
social; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo
a participacéo e sustentabilidade das comunidades; Executar o Plano de Acéo, tendo por referéncia as
atividades previamente descritas no Programa Radar Social, com flexibilidade de horério; Ocasional-
mente, pode exercer outras fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinagao superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP,

Prazo — 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente extrato no Didrio da Reptiblica, 2.2 série
e do Aviso integral na Bolsa de Emprego, para a apresentacéo de candidaturas, nos termos do artigo 12.° da Por-
tarian.® 233/2022, de 09 de setembro, conforme deliberacéo do executivo camarario de 04 de marco de 2024,

HabilitagGes literarias exigidas: Para a carreira e categoria de Técnico Superior do referido Servigo
de Acao Social, para desenvolvimento do projeto Radar Social, o grau de formacéo exigido é a Licen-
ciatura em Psicologia, devendo possuir a cédula profissional véalida na Ordem dos Psicologos Portu-
gueses, sob pena de exclusao ao procedimento concursal e a Carta de conducéo de veiculos ligeiros,
categoria B e B1, experiéncia em projetos de desenvolvimento local/social.

O texto integral encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

12 de margo de 2024. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
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