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Introducao

No ambito da Resolug¢do do Conselho de Ministros 197/97 a Camara Municipal de Almeirim
assumiu o desafio de implementar o programa da Rede Social no concelho, tendo este tido

o seu arranque em Abril de 2003.

O programa pretendeu que em cada comunidade se criassem novas formas de intervencao,
conjugando esforgos e recursos e definissem em conjunto as prioridades, a fim de poder
planear de forma integrada acdes coerentes e articuladas com vista ao desenvolvimento
local.

A Rede Social pretende assim construir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e
privadas, que atuando na mesma comunidade poderdo consensualizar objetivos e planear

acdes coordenadas e concertadas.

Este processo materializa-se através das Comissées Socais de Freguesia e do Conselho Local
de acdo Social (CLAS). No caso do Concelho de Almeirim foi consenso de todos os parceiros,
nao se justificar a implementacdao das ComissGes Sociais de Freguesia, face ao numero
reduzido de freguesias (4) e as boas condicdes de acessibilidade entre as mesmas, pelo que

apenas foi criado o CLAS, que foi constituido com 18 parceiros.

Sendo assim e com vista a criacdo da estrutura local de suporte a Rede Social, foi constituido
numa 12 Fase o Grupo Dinamizador e posteriormente o CLAS e o Nucleo Executivo, de forma

a tornar exequiveis os objetivos.

O CLAS constituido pela Autarquia e entidades publicas e privadas com interveng¢ao no
concelho de Almeirim, tem tentado dinamizar uma articulacdo integrada e participada entre

todos os parceiros de forma a promover o desenvolvimento social local.

Neste sentido foi elaborado o Diagndstico Social, instrumento de trabalho fundamental que
permite o conhecimento da realidade concelhia através da identificacdo dos problemas bem
como o conhecimento dos recursos e necessidades de forma a hierarquizar e priorizar a

intervencado. O documento foi conceptualizado por areas: Territério; Populacdo; Natalidade;
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Populagdo Infantil e Juvenil; Populacdo Idosa; Familia; Populagdo Ativa; Formagao e
Emprego; Vulnerabilidade Social; Prestacdes Sociais e Acdo Social; Imigracdo e
Interculturalidade; Habita¢do; Qualidade de Vida; Saude; Equipamentos e Respostas Sociais
e Coletividades.

O Diagnéstico deverd ser um instrumento de trabalho dindmico e em atualizagao
permanente, tendo em conta a mutacdo da realidade social que ird sendo atualizado de

forma auténoma e sempre que tal se venha a revelar como necessario.

O Diagndstico Social permite a passagem a fase seguinte, o PDS (Plano de Desenvolvimento
Social), que constitui um instrumento de planeamento social, que deverd orientar a
intervengdo social concelhia. Pretende-se que constitua um documento coletivo e
desafiador, baseado numa légica de parceria integrando novas formas de atuag¢dao e modelos
de abordagem no sentido da garantia de respostas adequadas e atempadas as (novas)
carateristicas das problematicas identificadas. Os trés eixos estruturais do PDS 2024/2028
surgem como forma de organizacdo e de sistematizacdo da informacao, resultando de um
processo de priorizagao refletida pelos parceiros aquando da atualizagdo do Diagndstico
Social do concelho. O Plano de Desenvolvimento Social devera ser um instrumento de médio
prazo, pelo que a sua duragdo temporal é de 5 anos (2024/2028), sendo as atividades a
realizar definidas no plano de acdo, elaborado, discutido e aprovado por todos os parceiros
bianualmente. Neste contexto, tragcou-se uma linha de orienta¢do do trabalho a desenvolver

no concelho, através da definicdo de eixos de intervencao.

O Plano de Acdo deve demonstrar e fundamentar as atividades e a¢des a desenvolver em

fungdo das necessidades expressas e 0s recursos existentes.

Neste como em qualquer processo de planeamento estratégico a avaliagdo é uma vertente
imprescindivel, pois afigura-se como um instrumento fundamental que permite ir obtendo
informacOes acerca dos resultados alcancados e aferir a eficdcia da intervencao,
introduzindo possiveis ajustamentos. O Plano de Avaliacdo deve consignar indicadores
capazes de tornar percetiveis a coeréncia dos objetivos e os impactos produzidos. Neste

sentido, o Conselho Local de Acdo Social do Concelho de Almeirim devera proceder a
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avaliagdo da implementagcdo do Plano de Desenvolvimento Social, propondo-se uma

avaliacdo intercalar e uma outra final.

Diagnéstico Social

Caraterizagdo da Definigdo de
realidade atual do prioridades de
concelho de Almeirim intervencdo
Plano de Desenvolvimento Social
Definigdo de Plano de Agao, com
Objetivos e integracdo das acdes
Estratégias

Implementagdo das Agdes
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Plano de Desenvolvimento Social

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social € um dos momentos mais significativos e
importantes de todo o processo de planeamento estratégico de base territorial no ambito
do programa Rede Social, uma vez que procura produzir orientacdes estratégicas como base
de partilha e plataforma para a concertagdo institucional no concelho, evidenciando as
possibilidades e as potencialidades de intervencdo a partir dos recursos e capacidades ja
instalados e disponiveis. Trata-se, portanto, de um documento que tem um carater
orientador, constituindo um referencial para as entidades que, aos mais diversos niveis,

atuam nas dreas e eixos de intervencgao sobre os quais o PDS incide.

Na definicdo das linhas orientadoras do PDS estdo presentes as prioridades de atuacdo, as
metas que se pretendem atingir nas varias dreas, as quais estdo tracadas em finalidades e
objetivos (gerais e especificos), como também em estratégias, em que se pretende
apresentar solucdes de afetacdo dos meios existentes em fungao dos objetivos apontados.
O PDS de Almeirim é uma ferramenta de atualizacdo continua em convergéncia com a
dinamica da realidade. Trata-se de um plano simultaneamente forte, orientador e flexivel

por se adaptar as mudangas que ocorram na realidade.

Este documento teve em consideracdo as recomendacées das politicas publicas, bem como
as diretivas da Estratégia Portugal 2030 que estabelece quatro prioridades de forma a

trabalhar o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal.
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Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social pretende constituir-se como um documento onde se
retrata a situagao social desejavel para o concelho. A metodologia de elaborac¢do do Plano
de Desenvolvimento Social de Almeirim teve como base a informacdo recolhida no
Diagnéstico Social, o qual resultou de um processo participativo dos atores sociais da

comunidade local.

O atual modelo de PDS procura produzir orientacdes estratégicas como base para a
concertacgado institucional no concelho, evidenciando as possibilidades e as potencialidades

de intervencgdo a partir dos recursos ja instalados e disponiveis.

As respostas e intervengdes sociais do concelho deverdo orientar-se para a otimizacao,
qualificacdo e rentabilizacdo dos recursos existentes no terreno. O Plano de

Desenvolvimento Social 2024-2028 elege 3 eixos prioritarios de intervengao:

= Eixo 1-Grupos Sociais Vulneraveis

Eixo 2- Familias e Comunidade

Eixo 3- Dinamizacao e Capacitacdo da
Rede Social

£ S —

Com base nos eixos definidos, foram estabelecidos objetivos e estratégias de atuacdo, para

cada eixo de intervengao, o que deu origem ao presente documento.
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Enquadramento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Social ndo tem por finalidade funcionar de forma isolada. Desta
forma, foi realizado um enquadramento estratégico, para assegurar que o PDS va de
encontro as medidas politicas e estratégias de cardter social e de desenvolvimento

territorial.

Estratégia Portugal 2030

A nova Agenda das Nag¢des Unidas para 2030 constitui um plano de ag¢ao centrado nas
pessoas, no planeta, na prosperidade, na paz e nas parcerias, tendo como objetivo final a

erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel.

A Estratégia Portugal 2030, aprovada na reunido do Conselho de Ministros de 29 de outubro

de 2020, consubstancia a visdo do governo para a proxima década.

A visdo da Estratégia Portugal 2030 visa recuperar a economia e proteger o emprego, e fazer
da préxima década um periodo de recuperacdo e convergéncia de Portugal com a Unido

Europeia, assegurando maior resiliéncia e coesdo, social e territorial. A Estratégia Portugal

2030 esta estruturada em torno de quatro agendas tematicas centrais

¢ Sustentabilidade
demografica

* Promocao da inclusao e
luta contra a exclusao

* Combate as desigualdades
e promogao da igualdade
de oportunidades
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¢ Promocao da sociedade do
conhecimento

¢ Inovacao empresarial

¢ Qualificacao dos Recursos
Humanos

¢ Qualificacao das
instituicbes

Agenda 2 -

Inovagao e

Qualificagoes
como motores do
desenvolvimento

¢ Descarbonizar a sociedade
e promover a transicao
energética

* Tornar a economia circular

¢ Reduzir os riscos e valorizar
os ativos ambientais

¢ Agricultura e florestas
sustentaveis

* Economia do mar
sustentavel

Agenda 3 -
Sustentabilidade
dos recursos e
combate as
alteragdes
climaticas

[ o Competitividade das redes |

urbanas

* Competitividade e coesdo
na baixa densidade

* Competitividade e coesao
na baixa densidade

* Insercao territorial
mercado ibérico

Agenda 4 -Um
Pais competitivo
externamente e

coeso
internamente
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Garantia Europeia para a Infancia
No ambito da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, foi adotada, no dia
14 de junho de 2021, a Recomendacgdo (UE) 2021/1004 do Conselho, de 14 de junho de
2021, relativa a criacdo da Garantia Europeia para a Infancia (Recomendacdo), com o
objetivo de prevenir e combater a exclusao social, garantir o acesso das criangas e jovens a
um conjunto de servicos essenciais e promover a igualdade de oportunidades. Em Portugal,
nao obstante se assistir nos Ultimos anos a uma melhoria substantiva ao nivel da qualidade
de vida e bem-estar das criancas, ainda se continua a verificar uma especial vulnerabilidade
das mesmas no que se refere ao risco de pobreza e exclusao social. A 1 de outubro de 2021,
Portugal determina a designacdo de um Coordenador Nacional da Garantia para a Infancia,

através da Resolugdo de Conselho de Ministros n? 136/2021.

Pessoas 2030

O Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo, o Pessoas 2030, é um programa
tematico do Portugal 2030 que se dedica a apoiar medidas de politica publica que permitam
enfrentar os desafios das qualificacdes da populagao, do emprego, da inclusdo social e,
transversalmente, da questdao demografica. O programa tem uma dotacdo de cerca de 5,7
mil milhdes de euros financiada pelo FSE+ e dirige-se as regides menos desenvolvidas do
continente, embora algumas das suas medidas possam abranger as regides de Lisboa e do
Algarve.

Tem interveng¢des nos dominios das politicas ativas de emprego, da educacao e formacao
profissional e ensino superior, do combate a privacdo material, da inclusdo social e da
igualdade de oportunidades, com interveng¢des que, em conjunto, também contribuem para
enfrentar o desafio demografico, dando cumprimento quase integral ao objetivo Portugal +

Social.
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Plano Nacional de Saude (PNS) 2030

Define as principais necessidades e expectativas de salude da populagdo, estabelecendo
como grandes designios: a reduc¢do das desigualdades; a promogao do desenvolvimento de
comportamentos, culturas e comunidades sauddaveis; a minimizacdo de consequéncias das
alteragdes climaticas e outros determinantes ambientais na salde; a redu¢do de um modo
integrado da carga das doengas transmissiveis e nao transmissiveis; e a manutengao sob
controlo dos problemas de salde que se encontram em risco de aumentar, emergir ou
reemergir. Define as prioridades, metas e estratégias para o setor de salde no pais. O PNS
tem uma visdo de longo prazo e é atualizado periodicamente para se adequar as

necessidades emergentes da populacdo e aos desafios da drea da saude.

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR)

E uma iniciativa do Governo que visa impulsionar a recuperacdo econémica do pais apds os
impactos da pandemia de COVID-19. O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia de Portugal foi
elaborado em estreita colaboragdo com a Comissdo Europeia e estd estruturado em torno
de trés pilares principais: resiliéncia, transicdo climatica e transicao digital. O plano prevé um
conjunto de reformas e investimentos em varias areas, com o objetivo de impulsionar a
competitividade, promover a sustentabilidade e fortalecer a coesao social. Alguns dos
principais objetivos e areas de intervengdao do PRR em Portugal incluem: - Resiliéncia:
Fortalecimento do sistema de salde e respostas a emergéncias de saude publica, melhoria
da resiliéncia das infraestruturas criticas, investimentos em ciéncia e tecnologia, capacitacdo
digital e reforco da capacidade das institui¢cdes publicas. - Transi¢cao Climatica: Promocao da
sustentabilidade ambiental, investimentos em energias renovaveis, eficiéncia energética,
mobilidade sustentavel, reabilitagdo urbana, gestdao de residuos e protecdao da
biodiversidade. - Transicao Digital: Promoc¢do da digitalizacdo da economia e da sociedade,
investimentos em infraestruturas digitais, inclusdao digital, capacitacdo digital nas escolas,
apoio a transformacdo digital das empresas e da administracdo publica. - Competitividade e

Emprego: Estimulo ao empreendedorismo e a inovag¢do, apoio as PMEs, qualificacdo e
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requalificacdo profissional, promoc¢do do emprego jovem, estimulo ao investimento privado
e medidas de apoio as industrias afetadas pela pandemia. - O Plano de Recuperacgdo e
Resiliéncia envolve um investimento significativo em Portugal, com uma alocagao de fundos

da Unido Europeia de cerca de 16 bilhdes de euros.

12 Direito- Programa de Apoio ao Acesso a Habitacao
O 12 Direito- Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo, visa apoiar a promocao de solucdes
habitacionais para pessoas que vivem em condi¢gdes habitacionais indignas e que nao
dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo

adequada.

O Programa assenta numa dinamica promocional predominantemente dirigida a
reabilitacdo do edificado e ao arrendamento. Aposta também em abordagens integradas e
participativas que promovam a inclusao social e territorial, mediante a cooperagao entre
politicas e organismos setoriais, entre as administragdes central, regional e local e entre os

setores publico, privado e cooperativo.

Radar Social
O Radar Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria, de cooperacgao e de
referenciacdo dos problemas de pobreza e exclusdo social do concelho, em

complementaridade com a rede social local.

Com o Radar Social pretende-se dar um contributo decisivo para a construcdo, atualizacao
e o enriguecimento do conhecimento sobre o territério. Através desta medida, serd
implementado um sistema integrado de georreferenciagao social e de capacitacao dos
territdrios, através da ativacdo de respostas e otimizagdo dos recursos, visando trazer maior
eficacia a acdo das entidades locais e promovendo o desenvolvimento social de forma

integrada, numa perspetiva do desenvolvimento local.

Com a duracdo de 27 meses o projeto vai ser implementado em duas fases distintas de

intervencdo: A primeira, serd dedicada ao diagndstico social e aos planos de
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desenvolvimento social e de agdo, tendo como intuito atualizar os instrumentos de

planeamento da Rede Social;

A segunda, abrangerd a georreferenciacdo social dos territérios e execucdo do respetivo
plano de agao, tendo como objetivos implementar um sistema social integrado de ambito
municipal que identifique, pessoas, agregados familiares e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade, isolamento e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, para beneficio da

comunidade e do territdrio.
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Eixos de Intervencao

Na sequéncia do Diagnodstico Social, a estratégia de intervencdo do Plano de
Desenvolvimento Social 2024/2028 organiza-se em 3 eixos estratégicos prioritarios que
contemplam em si dominios identificados como dareas prioritarias de interveng¢do. Os eixos
estratégicos para o desenvolvimento social do concelho representam as oportunidades e
potencialidades de convergéncia na intervencdo social direcionando para as para areas de
otimizacdo e impacto, pretendendo assim orientar as instituicdes no desenho das
intervencoes, fornecer-lhes opcdes prioritarias e integra-las estrategicamente no conjunto
das outras intervencdes. Pretende-se um conjunto de opc¢des e tipologias de intervencdo
comuns para o concelho que sejam partilhadas e representem um compromisso

institucional contratualizado no PDS.

EIXO | — Grupos Sociais Vulneraveis

Aumento do Grande
nimero de aumento do
processos de numero de
criangas e populagédo
jovens em risco migrante 50 vitimas de
violéncia
6,86% dos doméstica
alunos com NEE
H H H 510 criangas em
Aumento do P rin CI pa I S risco de pobreza
indice de extrema
Dependéncia de fl’aq uezas
Idosos
encontradas
Pobreza e
AT exclusdo social

taxa de risco de da etnia cigana

pobreza nos

idosos Insuficiéncia de

respostas e
falta de
equipamentos
sociais

Grande numero
de pessoas a
receber
prestacbes
sociais
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Os grupos sociais vulneraveis sdao pessoas que, por diversas razdes, encontram-se em

contexto de fragilidade econdmica e social, tendo um maior risco de viverem em situacao

de pobreza e de exclusdo. Estes necessitam de medidas de interveng¢ao e acompanhamento

especificas as suas necessidades.
Este eixo é composto por 6 tematicas:

e Populagdo idosa

e C(Criangas e Jovens

e Migrantes e Etnias

e Cuidadores informais

e Vitimas de violéncia doméstica

e Pessoas com incapacidades e/ou deficiéncias

A populacdo idosa é considerada um grupo social vulneravel por varias razdes, que incluem

guestdes relacionadas com a saude, financas, isolamento social e discriminacdo. Esses

fatores combinados tornam este publico mais suscetivel a uma série de problemas e

desafios, exigindo atencdo e politicas especificas para proteger e melhorar a sua qualidade

de vida. Desta forma, propde-se garantir o acesso aos servigos de saude adequados, apoio

social, protecao legal e respeito aos seus direitos humanos fundamentais, promovendo uma

vida saudavel, inclusiva e segura.

Populagdo Idosa

Objetivos Gerais
Garantir o acesso do(a) idoso(a) aos
recursos e servi¢os de apoio
adequados.

Desenvolver programas e iniciativas
para combater o isolamento social e
promover a integra¢do na
comunidade.
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Estratégias
Melhorar a eficdcia da rede de apoio

aos idosos do concelho por duas vias:

a criacdo de uma rede de apoio
baseada na proximidade e a partilha
de informagdo e conhecimento entre
instituicdes/ equipas /entidades
Promover o envelhecimento ativo e
saudavel

Almeirim e socia
Camara Municipal DO CONCELHO DE
ALMEIRIM
Objetivos Especificos
Ampliar a capacidade das

respostas sociais destinadas a
populagdo sénior.

Reforgar a disponibilizagdo e
divulgacdo dos apoios de
diferentes tipologias a populagdo
idosa

Criar/ampliar as atividades de
integracdo e envolvimento da
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populacdo idosa com a
comunidade

Promover acdes de valorizacao
do/a idoso/a em contexto
familiar, escolar e comunitario

Promover agdes de informacao
ao/aidoso/a quanto ao
planeamento da vida apés a
reforma e os servigos/apoios
disponiveis

A vulnerabilidade das criancas e dos jovens assenta no facto de estarem numa fase de

desenvolvimento fragil e dependente, que os tornam mais suscetiveis a exploracdo, ao

abuso, a violéncia e a negligéncia. Neste sentido, os objetivos e medidas visam ampliar as

respostas a este grupo, atuar precocemente em contextos de risco, e favorecer o bem-estar

e o desenvolvimento sauddvel em ambientes seguros.

Criangas e Jovens

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Reforcar a capacidade de respostas
sociais e diversificar os servicos de
apoio.

Promover dindmicas de
proximidade de apoio as
familias

Ampliar a capacidade das respostas sociais
destinadas as criancas e aos jovens

Criar/ampliar equipamentos para oferta de
atividades diversas e espac¢o de convivéncia

Atuar precocemente em situagdes
de risco

Capacitar agentes/respostas
/servicos de primeira linha do
Sistema de Promocdo e
Protecao

Promover acGes de prevencdo da violéncia e
negligéncia contra criangas e jovens em
diferentes contextos

Desenvolver a¢des de sensibilizagdo junto dos
jovens e dos seus familiares para prevengdo de
comportamentos desviantes

Incentivar o desenvolvimento de
competéncias no ambiente
familiar, escolar e comunitario

Promover o acesso a
informacdo e conhecimento

Realizar a¢des de sensibilizagdo em contexto
escolar sobre temas prioritarios, como o
bullying, a diversidade cultural, a igualdade de
género, entre outros

Criar/ampliar projetos voltados a promocdo de
competéncias parentais.

Reduzir a proporgao de criangas
que vivem em situacdo de pobreza

Criar condigGes para erradicar
e reverter as causas

Combater o abandono escolar precoce
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estruturais das situacdes de
pobreza infantil

Concretizar estratégias concertadas que
atenuem as desigualdades das criangas em
situacdo de pobreza

Ampliar os recursos e apoios
especializados aos alunos com
necessidades educativas (NE)

Promover um ambiente mais
inclusivo para alunos com NE

Reforgar as equipas de apoio aos/as alunos/as
com NSE com profissionais multidisciplinares

Promover atividades para os/as alunos/as com
NE

A populagao migrante enfrenta varias vulnerabilidades devido as mudangas no seu ambiente

social, cultural e econdmico. Essas vulnerabilidades podem variar dependendo do pais de

origem, do destino da migracdo, da situacdo legal e das politicas migratdrias adotadas nos

territérios de destino. Os objetivos e as medidas propostos visam criar um contexto mais

justo e inclusivo, que garantam a protecdo dos direitos humanos desta populacdo,

proporcionem acesso aos servicos basicos e promovam a integracdo social e cultural nas

comunidades de acolhimento.

Em Almeirim temos 33 familias de etnia cigana. De uma forma geral, a comunidade cigana

continua a ser discriminada e marginalizada pela sociedade. Os baixos niveis de

escolaridade, a falta de emprego e os elevados niveis de pobreza colocam esta comunidade

nos grupos sociais mais vulneraveis e sujeitos a exclusao social.

Migrantes e Etnias

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Combater a vulnerabilidade da
populacdo migrante

Promover o acesso da populagdo imigrante

aos direitos socais

Apoio no processo de legalizacdo

Desenvolver atividades que visem a
reducdo da vulnerabilidade social e
econdémica da comunidade migrante

Estabelecer mecanismos de
monitorizagdo e encaminhamento de
migrantes em situacao de exclusao
social
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Combater a exclusdo social da Promover a integracao social das

comunidade cigana comuni

Aumentar os niveis de escolaridade
dades ciganas nas diversas areas da | das pessoas das comunidades ciganas
sociedade
Aumentar as qualificacdes
profissionais e as oportunidades de
trabalho digno

Garantir o direito a habitacdo as
familias ciganas

discrim

Valorizar a diversidade e do pluralismo
Fomentar a integracao social como um ativo social e comunitario,
combatendo os tratamentos

inatorios

Criar/ampliar atividades de integracdo
e envolvimento da populacao
migrante com a comunidade

Promover a¢des de sensibilizagcdo
junto a comunidade para a ndo
discriminagao e valorizacdo da
diversidade cultural

Os cuidadores informais tem sido alvo de novas politicas e apoios sociais, de modo a ajudar

a ultrapassar dificuldades, como a sobrecarga fisica e emocional, a falta de tempo livre, a

tendéncia ao isolamento social, a escassez de formacao e suporte profissional. Esses desafios

demonstram a necessidade de garantir apoio e capacitacdo a este publico, bem como

investir na divulgacdo dos recursos e servigos existentes.

Cuidadores Informais

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Garantir apoio e capacita¢ao aos
cuidadores informais

Divulgar o Estatuto do Cuidador
Informal

Promover o reconhecimento do papel
fundamental do cuidador informal no
desempenho e manutencdo do bem-
estar da pessoa cuidada

Aumentar as atividades de apoio
psicossocial e de promocdo do
bem-estar para os cuidadores
informais

Realizar a¢des sobre direitos e
deveres, bem como prestagdo de
cuidados de saude direcionados a
este publico

Promover agdes de divulgagdo e
de esclarecimento acerca do
Estatuto do Cuidador Informal
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A violéncia doméstica é um ato com consequéncias devastadoras para as vitimas, tanto fisica
guanto emocionalmente, podendo resultar em lesdes graves, problemas de saide mental,
baixa autoestima, isolamento social, entre outros. As vitimas ndo sdo apenas as pessoas
agredidas diretamente, mas também os que estdo ao redor, como os filhos. As criancas
expostas a violéncia doméstica podem sofrer traumas emocionais duradouros e replicar

padrdes de comportamento abusivo nas suas préprias vidas futuras. O desafio &, portanto,

investir na prevenc¢ao, no apoio e na protegao das vitimas, mediante multiplas estratégias.

Vitimas de violéncia doméstica

Objetivos Gerais
Fomentar a prevencdo das
situacdes de violéncia
doméstica e o apoio e a
protecao das vitimas

Capacitacdo/empoderamento
das vitimas

Estratégias
Capacitar a resposta as situagdes de
violéncia doméstica através da
agilizacao de procedimentos,
capacitacao de técnicos e criacdo de
respostas complementares

Protocolar com a APAV (Associacdo
Portuguesa de Apoio a Vitima) a
dimensdo de sensibilizacdo e
capacitacdo desta estratégia

Objetivos Especificos
Ampliar as respostas de protecdo e
acolhimento das vitimas de violéncia
domeéstica (VVD).

Promover o fortalecimento e a
ampliacdo das redes de apoio e dos
servicos as VVD

Dinamizar programas de capacitagao
e qualificacdo de profissionais
multidisciplinares para apoiar a
identificagdo e encaminhamento das
VVD

Desenvolver a¢des de divulgacdo em
diferentes contextos dos servicos de
apoio e de aconselhamento
psicolégico e juridico existente

As pessoas com incapacidades e deficiéncias enfrentam diariamente desafios ao nivel da
acessibilidade aos espacos, recursos e servicos, da discriminacdo e preconceito vinculados
as suas limitagdes, do acesso ao emprego e a educacdo, bem como outras condicionantes
que os tornam um grupo com tendéncia ao isolamento social e a exclusdo. E importante
desenvolver medidas que reforcem o apoio a este publico, no ambito dos equipamentos e
das equipas multidisciplinares, além de investir em iniciativas de estimulem a inclusdo, o

respeito e a vida independente.
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Pessoas com incapacidades ou deficiéncias

Objetivos Gerais Estratégias

Objetivos Especificos

Implementar politicas publicas e | Articular interinstitucionalmente de
iniciativas locais de inclusdo e forma a permitir uma intervencao
acesso aos direitos das PID integrada na area da deficiéncia

Aumentar interveng¢des que incentivem a

participacdo, autonomia e vida ativa das PID em

diferentes faixas etarias e contextos

Desenvolver agdes de divulgacao e de
informagado acerca dos recursos e servigos
existentes para as PID e os meios de acessos

Criar grupo de apoio/autoajuda e
acompanhamento psicossocial para PID e os
seus familiares

Promover a autonomia e a vida Fomentar o respeito a dignidade e
independente autonomia das PID

Realizar a¢des de sensibilizagdo em diferentes
contextos que estimulem o respeito e a
inclusdo das PID

Incentivar intervencdes de melhoria da
acessibilidade e mobilidade nos espacos
publicos e privados.
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Este eixo aborda temas como a demografia, habita¢do, saude, emprego e participagao civica.

Predominancia Resisténcia
do filho dnico das pessoas
Diminuigdo desempregad
do nimero as a formagdo
de familias Diminuicio Diminuigdo da
do nimero populagdo
de pessoas residente
ativas
Aumento dos .
nucleos Crescimento
monoparentais natural
g . . negativo
Utentes Principais
sem fra uezas Envelhecimento
médico de 8
familia q da populagdo
|dent|f|cadas Diminuigdo
da taxa de
AUHRELR natalidade
voluntariado
inexistente Aumento do
nimero de
alojamentos
sobrelotados Habitagdo Fal'ta df
Social sem habitagao
resposta
P Rendas
Pessoas de elevadas
etnia a viver

em barracas

Do ponto de vista demografico, no concelho de Almeirim, a populacdo residente tem vindo
a diminuir. Esta evolugdo decrescente é justificada pela diminuicdo da taxa de natalidade o
gue conduz a um saldo natural que tem vindo a tornar-se negativo. O numero de
nascimentos ndo se revela suficiente para o numero de ébitos registados, perante o
envelhecimento, cada vez maior, da populacdo. O numero de familias diminuiu,

aumentando, no entanto, as familias monoparentais e a prevaléncia do filho Unico.

A habitacdo é uma necessidade basica, individual ou familiar, uma vez que todos necessitam
de ser e estar alojados, o que significa muito mais do que ter uma casa é estar numa casa

com e em determinadas condicGes. Atualmente a falta de habitacdo, o preco elevado da
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mesma e os valores de renda muito altos constituem um dos maiores problemas quer a nivel

local, quer nacional.

O acesso adequado a cuidados de saude, em tempo util, por parte da populagao que deles
tem necessidade é um dos objetivos centrais dos sistemas de saude. O direito a Saude,
estabelecido na Constituicdo da Republica Portuguesa, tem de ser traduzido num direito de
acesso a cuidados de saude, quando necessario e independentemente das condigdes
financeiras de cada um. Em Almeirim constata-se que existem pessoas sem médico de

familia atribuido.

Ter um emprego, para além de ser crucial para a sustentabilidade econémica do individuo /
familia € uma componente chave para a sua insercdo social, fortalecimento de redes sociais
e desenvolvimento pessoal. A populagdo ativa estd a diminuir e para que todos estejam
inseridos profissionalmente é necessario, cada vez mais, apostar na formacao e capacitacao
dos préprios recursos humanos, na medida em que estas se refletem no nivel e na qualidade
das suas competéncias, sendo ferramentas de valorizacdo pessoal e um fator de

competitividade do mercado.

Quando se aborda o tema da cidadania constata-se que o “ser-se cidaddao” é muito mais
complexo do que apenas o fazer parte de uma sociedade. Ser cidaddo é ser membro em
pleno direito de um pais, de uma regido, de uma comunidade. O voluntariado é uma
expressao de dinamismo da sociedade civil constituindo-se como espaco, por exceléncia, do
exercicio de uma cidadania ativa e participada. Em Almeirim ndo existe uma “cultura” de

voluntariado e é dificil mobilizar cidad3os.
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Familias e Comunidade

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Promover cuidados
preventivos, estilos de vida
saudavel e melhoria da

qgualidade de vida

Garantir o apoio as familias
com menores a cargo

Apostar na promocao de estilos de
vida sauddveis e prevencdo de
comportamentos de risco

Apostar na melhoria da qualidade
dos cuidados de saude

Desenvolver e articular iniciativas, medidas e
programas que promovam a salde e a
qualidade de vida na populac¢do do concelho

Promover medidas de apoio especificas para
familias monoparentais, incluindo
flexibilidade de horarios de trabalho, acesso a
creches e infantarios, etc.

Promover o acesso a
habitacdo condigna para todos

Recuperar, beneficiar e construir
fogos a custos controlados

Fomentar a capacitacdo cidada e a
capacidade dos/as moradores/as
das habitac¢des sociais

Desenvolver uma politica concentrada para
criacdo de novos alojamentos permanentes

Implementar uma estratégia de planeamento
ao nivel da habitacdo e ordenamento do
territorio que responda as necessidades da
populacdo

Melhorar as condi¢des de habitabilidade e
conforto nas habitacGes sociais e de pessoas
em situac¢do de vulnerabilidade social

Promover a divulgacdo e acesso as medidas
e programas de apoio a habitacao

Fomentar o acesso as
qualificacbes e a
aprendizagem ao longo da
vida e desenvolver mediacGes
nas transi¢des para a vida ativa
e na geragao de rendimentos
(empregabilidades e
empreendedorismos)

Valorizar as competéncias
pessoais, centradas nos individuos
e nas experiéncias de vida,
estruturando-as, antes de
gualquer intervencdo qualificante
ou de inserc¢do direta no mercado
de trabalho

Reforcar o papel da
formacdo/qualificacdo/certificaca
o profissional ao longo da vida

Realizar a¢Oes para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais

Dinamizar a oferta formativa e implementar
oportunidades de qualificacdo e de
empregabilidade

Reforcar as redes de
voluntariado de proximidade

Divulgar o papel do voluntario

Promover o voluntariado no
concelho através da visibilidade e
reconhecimento do mesmo e da
adequacgdo entre a oferta e a
procura.

Realizar campanha de promoc¢ao do
voluntariado junto de instituicGes e projetos,
informando da importancia e mais-valias de
identificarem as necessidades especificas
(incluindo fungdes) de voluntariado, de forma
a adequar eficazmente oferta e procura

Realizar uma campanha de promogdo do
voluntariado junto da populagdo, informando
da importancia e mais-valias de identificarem
as disponibilidades especificas (incluindo
fungGes e destinatarios) para voluntariado, de
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forma a adequar eficazmente oferta e
procura

Aumentar o nimero de voluntarios
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EIXO Il — Dinamizacao e Capacitacao da Rede Social

Sobreposigdo
de agbes

Falta de
Fraca respostas
colaboracgdo da sociais em

5o .. yoodials er
comunidade PrInCIpaIS eteg?;;nsa as
fraquezas
identificadas

Pouca
visibilidade do Falhas de
trabalho comunicagdo
desenvolvido

A Rede Social de Almeirim visa articular o setor publico, as instituicdes solidarias e outras

entidades que atuam na area da acdo social no concelho para prevenir, atenuar ou erradicar

situagdes de pobreza e de exclusdo social. A Rede ambiciona promover o desenvolvimento

social local mediante um trabalho em parceria. Para isso, é necessario promover diferentes

medidas para garantir o seu pleno funcionamento, a capacitacdo continua dos seus

parceiros, bem como fomentar um ambiente de partilha e cooperacgao. Este eixo é composto

por 3 objetivos e 3 medidas.

Dinamizacdo e Capacitacdo da Rede Social

Objetivos Gerais Estratégias
Potenciar e desenvolver o Mobilizar a parceria e partilhar as
funcionamento da Rede Social responsabilidades no quadro de

funcionamento da Rede Social

Dinamizar as parcerias de Rede Social Incentivar e apostar nas capacidades
no quadro das freguesias colaborativas de parceiros e entidades

Reforcar as iniciativas e cooperag¢des ao nivel
das freguesias e das comunidades

Objetivos Especificos
Planear e organizar o trabalho
em rede com reforco das
dindmicas de parceria

Promover a visibilidade das
agOes e servicos de rede a
escala local e incentivar as
cooperagdes e articulagbes
nas iniciativas

DE

MEIRIM
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Dar visibilidade e divulgar o trabalho da
Rede Social

Incentivar, facilitar ou promover oportunidades
para a viabilizacdo de programas e projetos
transversais que contribuam para o

desenvolvimento social

Criar e dinamizar mecanismos
de divulgacao da Rede Social
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Avaliacao

A avaliacdo é um momento fundamental que deve ser transversal a todo o processo do
planeamento. Afigura-se como um instrumento fundamental que permite aprofundar o
Diagndstico e orientar a intervenc¢do social com maior eficacia, eficiéncia e equidade. A
avaliacdo permite evidenciar os elementos orientadores fundamentais para possiveis

reformulag¢des do Plano de Desenvolvimento Social e respetivo Plano de Agao.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Almeirim desenvolvido no ambito do programa
de apoio a implementacdo da Rede Social corresponde ao esfor¢o conjunto dos diversos
servicos com intervencdo na drea social, do concelho de Almeirim. Devera constituir tarefa
do nucleo executivo encontrar indicadores, que poderdo ser quantitativos ou qualitativos, e
irdo tornar percetivel o processo, a coeréncia dos objetivos e impactos produzidos, aferindo
se existiram ou ndo mudancas imputaveis a rede. O resultado deste trabalho serd
transmitido ao CLAS, no sentido de equacionar a necessidade de ajustar e/ou alterar as

acOes programadas, adequando-os e articulando-as de forma eficaz.

O Plano de Desenvolvimento Social terd uma meta temporal de 5 anos, dado que ndo se
implementa, na sua totalidade a curto prazo. Conta com a participacao de todos para que a
sua execucido seja uma realidade. E um documento a ser completado com os Planos de Ac¢do

bianuais, e monitorizados semestralmente, através de Reunides de Avaliacdo das Acdes.

Esta avaliacdo sera conduzida pelo Nucleo Executivo com a participacdo de todos os

parceiros do CLASA, num processo participado.

Existe a consciéncia que este é um esfor¢o de programacao conjunta, constituindo vontade

de todos poder fazer mais e melhor.
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5 anos
2em?2 Plano de Acdo
anos
6em 6 Reunides de Avaliagdao das Agbes
meses
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