Para: Presidente da Camara Municipal de Almeirim

ANEXO A PROPOSTA PARA MAPA DE PESSOAL 2024 k%/

Assunto: PROPOSTA PARA APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2024

Nota justificativa:

>

Nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugagéo com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°, é da competéncia da Camara Municipal apreciar

e submeter a aprovacéo da Assembleia Municipal, matérias da sua competéncia;

O Mapa de Pessoal ¢ imprescindivel e crucial para o correto planeamento e gestdo dos recursos
humanos da Camara Municipal, tendo a finalidade de assegurar as necessidades da autarquia e

seu desenvolvimento;

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) o Mapa de
Pessoal deve ser elaborado, de forma a prever os pontos necessérios para o desenvolvimento das

atividades, de natureza permanente ou temporaria, das Divisées, Unidades e Subunidades

Orgéanicas;

No seguimento de instrugées superiores e considerando a realidade do Mapa de Pessoal para o
ano de 2024, foram determinados para o Mapa de Pessoal da Camara Municipal, os postos de

trabalho necessérios;

Nos termos do n.° 4 do artigo 29.° o Mapa de Pessoal devera ser aprovado pela entidade
competente para a aprovagdo da proposta do orgamento, no caso, a Assembleia Municipal, pelo

que devera a presente proposta de mapa ser submetida & aprovagéo daquele 6rgao municipal.

Dos Postos de Trabalho propostos:

De acordo com os pressupostos referidos, o Mapa de Pessoal apresentado (vd Quadros anexos)
apresenta uma dotagéo total de 450 postos de trabalho, sendo que existem 391 postos

preenchidos e 59 lugares a preencher.

o

B




x,}'fi i
» Dos 59 lugares a prencher: e

--37 novos lugares sédo recrutamentos propostos para 2024, (4 postos novos a termo certo, 23 novos TM/\
postos a tempo indeterminado, 4 postos a tempo indeterminado por via da transferenma de

competéncias e 6 postos para cargos de diregéo) o

--1 licenga sem remuneracéo; 12 | ~<€ )/*’k

I

--21 mobilidades (que duplicam postos existentes).
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> De entre os 391 lugares preenchidos, existem os seguintes duplicados:

--21 séo de lugares cativos enquanto os titulares estdo em situacdo de mobilidade; /@)
--3 postos: 1 em comisséo de servigo para entidade externa; 2 periodo experimental em orgao d:ferénte

--5 comisséo servigo interna em cargo direcéo intermédia;

--4 lugares cativos por os titulares estarem em comisséo de servico no GAP/GAV;

--6 cedéncias (1 posto em cedéncia para a empresa Ecoleziria e 5 cedéncias para a empresa Aguas do
Ribatejo).

--3 lugares por titular em periodo experimental no érgao;

Devem ser retirados estes 42 postos de trabalho aos 450 de dotagao global, pelo que em rigor o mapa
de pessoal do Municipio de Almeirim para o ano de 2024 tem 408 postos de dotagao global .

> Concluséo: a dotagdo total global efetiva do mapa de pessoal de 2024 é de 408 postos de
trabalho.

De salientar que o Mapa de Pessoal agora apresentado inclui as modalidades de relacdo juridica de
emprego publico (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP) por tempo indeterminado,
comissées de servico e outras situagbes, bem como existem 17 lugares por via da transferéncia de

competéncias da Salde.

Do Suplemento de Penosidade e Insalubridade

> Ao abrigo do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, foi aprovada a atribuicdo do
Suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPI) estabelecendo as condicées para a atribuicao do
suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade para os trabalhadores integrados na carreira
de Assistente Operacional, no que respeita as areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento
de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes, transladagoes,
cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres de animais,
bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie
o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacéo do

estado de salde:

> Para operacionalizar a aplicagdo desta norma, foi considerado o teor da Circular n.° 01/DGAEP/2021, de
01 de fevereiro e da Nota Informativa da DGAL, de 15 de fevereiro, bem como as condigdes da
atribuigéo dos Suplementos de Penosidade e Insalubridade, assim como outras formas de compensacgéo

em fungdo das particularidades subjacentes & prestacéo do trabalho nessas condigbes, que estéo




devidamente tipificadas na alinea b) do n.° 3 do artigo 159.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho LTFP

devidamente atualizada, bem como no artigo 2.° do D.L. n.° 93/2021, de 09 de novembro; %/ /%df\v

> Nao existe uma Comisséo de Trabalhadores no municipio de Almeirim, pelo que foi promovida a audicéo -

,m‘? N

dos representantes dos trabalhadores junto do sindicato STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores )}\P

da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins 2023/10/19, oficio 4434 }
o qual detém a maior representatividade de trabalhadores no municipio, bem como o estudo/parece}
emitido pelo Servico de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho e emitido a sua pronuncia e

2023/10/30,. conforme anexo, cumprindo a consulta prévia anual, prevista no n.° 4 do artigo 3.° do D.L. &

n.° 93/2021, de 09 de novembro.: )%)

> Gerou-se dessa forma a listagem que se reproduz no Quadro designado como Anexo | a Proposta, com
todas as atividades e areas propostas para atribuigédo do suplemento de penosidade e insatubridade, por
causarem uma comprovada sobrecarga funcional que potencia o aumento de probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacdo do estado de salde dos
trabalhadores, foi elaborada tendo por base o estudo/parecer fundamentado do Servigo de Seguranca,
Higiene e Satde no trabalho do Municipio de Almeirim, conforme n.° 3 do artigo 4.° do referido D.L. n.°

93/2021, de. 09 de novembro.;

» Para efeitos de atribuigao deste suplemento no Municipio de Almeirim, apenas se considerou o nivel

Alto de Penosidade e Insalubridade, pelo que se atribui as areas constantes do Anexo | o montante

diario de 4,99€;

> Para o efeito de atribuigdo do suplemento supra referido, foram identificados 46 postos de trabalho da

carreira geral de assistente operacional:
a) 18 postos de trabalho na area de Higiene Urbana, no Servigo de Ambiente e Servigos Urbanos;
b) 1 posto de trabalho na area do canil, no Servico Médico-Veterinario:

c) 14 postos de trabalho na area de saneamento (sendo 2 no Servigo de Ambiente e Servigos Urbanos, 4

no Servigo de Transportes, Maquinas e Viaturas e 4 no Servico de Obras Municipais):

d) 13 postos de trabalho na area de Asfaltamento de Rodovias (7 no Servigo de Obras Municipais e 4 no

Servigo de Transportes, Maquinas e Viaturas);

> Estes 46 postos de trabalho tém uma despesa méxima previsivel que acompanha a proposta do

Orgamento Municipal proposto para o ano de 2024.

» Devera a deliberagdo camararia reconhecer e aprovar a listagem das fungées/postos de trabalho

identificados no Quadro Anexo |, o qual faz parte integrante da presente proposta do Mapa de
—— . ,ﬁme‘

Pessoal para 2024, identificados com sigla SPIl por preencherem os reqw5|tos de pend ad

insalubridade;
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Devera ser reconhecido e aprovado relativamente 4s mesmas funcgdes/postos de trabalho, o m’verg’ W
de insalubridade também identificado no Quadro Anexo |, sendo atribuido o Nivel Alto a todos osy Olkj)

postos de trabalho e fungdes ai referidas, no valor diario de 4,99€;

Devera submeter-se a Assembleia Municipal a aprovagdo do mapa de pessoal do ano de 2024,
onde consta a identificagdo dos postos de trabalho, com as respetivas atividades e &rea$
caraterizadoras que implicam o exercicio de fungdes nas condigbes mencionadas, autorizando-se 4 ,
atribuicéo deste suplemento, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, aos trabalhadores da A{K
carreira geral de assistente operacional, cujos postos de trabalho foram identificados no Quadro s 5/
Anexo | & Proposta, assim como aos postos de trabalho que se encontram vagos e vierem a ser Vé@
preenchidos ou criados no mapa de pessoal nessas mesmas areas e ainda, autorizar a titulo )
excecional, a atribuicdo do pagamento deste suplemento a outros trabalhadores, da carreira geral

de assistente operacional, que possam vir a substituir os titulares dos postos de trabalho ora

R

identificados no Quadro Anexo | & Proposta, nas suas faltas e impedimentos, e que para tal estejam

superiormente autorizados.

SR

Da Regra de Recrutamento Trabalhadores mm»2924 e &

Vigoram atualmente, relativamente ao preenchimento de postos de trabalho do artigo 30.° da LTFP,
inumeras alteragoes legislativas introduzidas pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que acompanhou
a mudanca de paradigma no recrutamento de trabalhadores em funcées publicas, com o
desaparecimento generalizado de restrigdes a essa contratagéo, permitindo o aumento de efetivos

na Administracdo Pdblica;

Nos termos do n.” 3 do artigo 30.° da LTFP, a regra aponta para o recrutamento interno, ou seja, os
procedimentos de contratagdo de trabalhadores da Administragdo Publica eram restringidos

apenas a trabalhadores ja detentores de vinculo de emprego publico;

A titulo excecional possibilitava-se a contratagdo de trabalhadores vinculados a termo ou sem

vinculo de emprego publico;

Deixou de ser necessario nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, evidenciar que a ocupagao
dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo prévio de emprego publico nao foi possivel,

para que se pudessem recrutar candidatos sem vinculo ou trabalhadores com vinculo a termo:

No entanto, existe uma condicdo que tem de ser observada para que se possa alargar este
recrutamento aos trabalhadores sem vinculo ou com vinculo a termo, que serd o recrutamento ter
sido aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa de pessoal aprovado em Assembleia

Municipal e no momento da aprovagao da proposta de orgamento municipal;

Conclui-se que, desde que tenham sido tomadas as decisdes/deliberagdes em Assembleia
Municipal, quanto ao alargamento do universo de trabalhadores a serem contratados na

Administragao Publica, os candidatos que detenham vinculo prévio de emprego publico néo terdo

qualquer prioridade face aos trabalhadores sem vinculo de emprego ou trabalhadores a termo:

A alteragdo preconizada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio ao n.° 3 do artigo 30.° da LTFP legitima
a possibilidade de o municipio optar pelo procedimento concursal de recrutamento que entenda

mais adequado, escolhendo se pretende um recrutamento destinado a candidatos com vinculo de




emprego publico ou, se aberto também a candidatos com vinculo de emprego publico a termb ou/ -,
OI@ |
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sem vinculo de emprego publico;

» O municipio de Almeirim pode alargar o d&mbito do recrutamento a trabalhadores a termo ou sem
vinculo de emprego publico, pelo que pode deliberar que o recrutamento possa ser realizado )(V\'
abrangendo de igual forma estes candidatos, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP de acordo

com o principio da prossecugdo do interesse publico e da eficiéncia e eficacia constitucionalment

consagrados quanto a Administragdo Publica e dentro dos limites consagrados no mapa de pessoal””  f

para o ano de 2024, néo existindo qualquer preferéncia na ordenacdo dos candidatos relativamente T

aos novos postos colocados a recrutamento com a letra “h”;

Y

&
» A presente proposta segue em anexo e acompanha a proposta de orgamento municipal para o ano %

de 2024 e respetiva proposta do mapa pessoal 2024,

Nos termos supra e em cumprimento do plasmado nos artigos 28.° a 31.° da Lej 35/2014, de 20 de
Junho, designadamente o de poder ser presente ao 6rgdo com competéncia para o aprovar, no caso &

Assembleia Municipal por proposta do Executivo Municipal, junto se envia o projeto do Mapa de

Pessoal para o0 ano de 2024.
A consideragdo superior.

Almeirim, 20 de novembro de 2023.

A Unidade Orgénica 5.° Grau Recursos Humanos




ANEXO I / H@%

ATRIBUICAO DE NIVEIS DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE ; '
iy o N.° de Nivel de ,% W
. Atividade caracterizadora . . < /
Categoria Funciondrio | penosidade e
dos Postos de Trabalho . .
s insalubridade
ENCARREGADO Ambiente e Servigos Urbanos, recolha e ELEVADO s
OPERACIONAL tratamento de residuos e tratamento de 2 /

efluentes, higiene urbana e asfaltamento
rodovias - Chefiar o pessoal da carreira de
assistente operacional; coordenar todas as :'

B

tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
setores de atividade sob supervisdo; elaborar
relatérios periddicos, sobre o grau de
execugdo das atividades que s#o sua
responsabilidade, em articulagfo com o
plano de atividades nas dreas de saneamento,
tratamento de residuos e efluentes,
asfaltamento de rodovias, conserto
supetficies, pavimentos, ruas e pontes

Asfaltamento de Rodovias - Recobrir ELEVADO
consertar superficies, como leitos de 10
estradas, pavimentos, ruas e pontes,
espathando asfalto liquido ou massas
betuminosas, mediante pulverizados ou uma
pd, examinando se o piso, depois de
empedrado e cilindrado, foi submetido a

ASSISTENTE adequada lavagem com agulheta, reparagéo

OPERACIONAL | pavimentos
Higiene Urbana e Limpeza ELEVADO
Cantoneiros, Recolha de Monos, limpeza e 13

manutengio da via publica, aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos

Canil e Gatil - Recolher, tratar, manter e ELEVADO
criar programas de adogdes de animais 1
errantes, limpeza, arrumagéo e organizagfo
das instalagdes, recolha de caddveres de
animais errantes

Servigo de Saneamento, esgotos - ELEVADO
Montagem de equipamentos e trabalhos de 10
manutengfo, servigo de saneamento de
esgotos, reparagdo de ramais ou outro 6rgfo
de redes em carga, limpeza e desobstrucéio de
redes de saneamento, desentupimento de
esgotos




Camara Municipal de Almeirim

INFORMAGAO

DE: Luis Gongalves

Para: : Exmo. Senhor Ver. Rui Rodrigues

Informagéo
‘ B, ey S /ém
ey /!rwt%e@w/d

Despacho

/
Assunto: Suplemento de Penosidade e Insalubridade - DL 9372021, de 9 de novembro

De acordo com o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro, regido a partir de 1 de janeiro de
2022 pelas regras constantes do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, nomeadamente, com o estipulado no
artigo 2.° sobre a atribuicio de suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, proponho o que se
encontra em vigor a data de hoje e, que se mantenha no mapa de pessoal para 2024, para os trabalhadores abrangidos
do Municipio de Almeirim, sobre informagao datada a 12 novembro 2021 e, aprovado em reunido de camara a 16 maio

de 2022.

Almeirim, 30 de outubro de 2023

O Técnico Superior.

Assinado por: Lufs Manuel David Oliveira
Goncalves

Num, de Identificagdo: 10131792
Data; 2023. 10.31 14:28:04+00'00'
Lufs Gongalves)
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRINM

Pessoa Coletiva n° 501 273 433

Telef. Geral 243 594 100 (chamada para
rede fixa nacional)
Email geral@cm-almeirim.pt
Morada Rua 5 de Outubro
2080-052 Almeirim
Exmo(a). Senhor(a)
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local (STAL)
Av. Bernardo Santafeno, n.°13, 1.° esq.
2005-177 SANTAREM

Sua Referéncia Sua Comunicagéo Nossa Referéncia Data 2023/10/18
Proc.® Ne
Assunto: Consulta Prévia Anual e
Suplemento de Penosidade e insalubridade '
%
Exm.°s Senhores, % '

O Municipio de Almeirim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do DL n.° 93/2021, de 9 de
novembro e apos identificagéo dos postos de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional,
cuja caraterizagé&o implica o exercicio de fungées em condicbes de Penosidade e de Insalubridade,
0s quais serdo devidamente inseridos e identificados no mapa de pessoal de 2024 desta autarquia,
vem, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 3.° desse diploma legal e para efeitos de
elaboragéo de proposta financeiramente sustentada do Presidente de Camara Municipal,
submeter & Consuita Prévia Anual desse Sindicato a identificag&o dos postos sujeitos a SPI, cuja

lista segue em anexo.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Camara,

=
Pedro Miguel César Ribeiro

Gj/vs

COMPROMISSO A Gimaa da Almelrim respeita
o5 prazos da pagamento a fornecadores,

PAGAMENTO gamntingo os térios ds participagia

P@M ?‘Ur‘@ é} 3 Iniciativa -Pagamento Pontuats
ot &

Por mérito desta projato
o Munkfplo recabeu 3
Bandelra de Mérta Daspartivo




